STATUTEN DES VEREINES

Maschinenring Salzkammergut

§1

Name, Sitz und Titigkeitsbereich

Der Verein fiihrt die Bezeichnung “Maschinenring Salzkammergut®. Der Sitz des Verei-
nes befindet sich in 4844 Regau. Der Tétigkeitsbereich erstreckt sich auf die Gemeinden
der Bezirke Gmunden und V6cklabruck und die an diesen angrenzenden Bezirke.

§2

Zweck des Vereines

Zweck des Vereines ist die gemeinsame, ideelle, nicht gemeinniitzige Férderung von In-
teressen seiner Mitglieder durch die Verbesserung der Existenzgrundlage der Mitglieder
des Vereines, verstanden als gegenseitige personliche, soziale und technische Hilfeleis-
tung in der Landwirtschaft, sowie die Schaffung und Erméglichung von Erwerbskombi-
nationen. Die Tétigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet.

§3

Mittel zur Exreichung des Vereinszweckes

Der Zweck des Vereines soll insbesondere durch folgende ideelle Mittel und MaBBnahmen
erreicht werden:

1. Durch die Vermittlung und Organisation des iiberbetrieblichen Einsatzes von Be-
triebsmitteln soll den land- und forstwirtschaftlichen Betrieben eine wertvolle Hilfe
bei der Rationalisierung geboten werden. Dem einzelnen Betrieb soll auf dieser Ba-
sis eine moderne Vollmechanisierung mit leistungsfihigen Landmaschinen und an-
deren technischen Einrichtungen ermdglicht werden.

2. Im Rahmen der wirtschaftlichen Betriebshilfe werden den land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieben Betriebshelfer aus der Landwirtschaft vermittelt.

3. Der Verein unterstiitzt seine Mitglieder auch durch die zentrale Verrechnung im Na-
men und auf Rechnung der Mitglieder, die im Zusammenhang mit den vermittelten
Leistungen notwendig wird. Der Verein ist im Sinne der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen zur absoluten Geheimhaltung gegeniiber Dritten verpflichtet.
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Bei Krankheit, Unfall, Todesfall, Spitalsaufenthalt oder Kuraufenthalt soll den land-
und forstwirtschaftlichen Betrieben mit sozialer Betriebshilfe weitergeholfen wer-
den. Die Abwicklung und finanzielle Unterstiitzung der sozialen Betriebshilfe fiir
alle im Tétigkeitsbereich des Vereines gelegenen Betriebe wie die Zusammenarbeit
mit dem zusténdigen Sozialversicherungstrager obliegt dem Verein — nach Maf3gabe
der durch Bundes- und Landesebene getroffenen Vereinbarungen (z. B. Bundesver-
trag iber die soziale Betriebshilfe).

Durch die Beteiligung an und die Kooperation mit Gemeinschaften, Genossenschaf-
ten, Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften sollen Erwerbskombinationen
im landlichen Raum geschaffen und erschlossen werden. Zur gesteigerten Effektivi-
tdt und Flachendeckung konnen fiir diese Gesellschaften Vermittlungsleistungen
und Dienstleistungen erbracht werden.

Der Verein fordert aktiv den systematischen und regelméBigen Erfahrungsaustausch
zwecks Rationalisierung der technischen Einrichtungen, zum Aufbau von Produkti-
onszweigen und bei der Einrichtung von Betriebsformen. Insbesondere betreibt und
fordert der Verein den Aufbau, die Organisation und die Betreuung von Maschinen-
gemeinschaften wie auch die Intensivierung und Weiterentwicklung jeglicher be-
trieblichen Zusammenarbeit.

Dem Verein obliegt weiter die Beratung und Unterstiitzung seiner Mitglieder in al-
len organisatorischen und interessenspolitischen, rechtlichen und wirtschaftlichen

Anliegen.

Aufgrund der Zusammenarbeit in die sterreichweite Maschinenring-Organisation
wird auf eine moglichst gemeinsame Ausrichtung und Geschiftspolitik Bedacht ge-
nommen. Ziel ist es, im Zuge der gemeinsamen Ausrichtung einen hoheren Nutzen
fiir die Mitglieder zu erreichen.

Als weitere ideelle Mittel dienen Vortrige, Versammlungen, Exkursionen, Besichti-
gungen, Lehrfahrten, Herausgabe eines Mitteilungsblattes und von Informations-
schriften, Diskussionsabende, Seminare, Messen, Ausstellungen, u.4.

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch Beitrittsge-
biihren, Mitgliedsbeitrage, Solidarbeitrage, Beitrdge aus 6ffentlichen Mitteln des
Bundes, der Lander, der Gemeinden und sonstiger Korperschaften 6ffentlichen und
privaten Rechts, Entgelte fiir Vermittlungs- und Verwaltungsleistungen, Aufwands-
abgeltungen und/oder Gewinnbeteiligungen durch die Beteiligung an Genossen-
schaften, Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften, an denen eine direkte
oder indirekte Beteiligung vorliegt, sonstige Aufwandsabgeltung fiir Leistungen ge-
miB § 2 der Satzung, Werbungskostenzuschiisse und Werbeeinnahmen, Vermécht-
nissen, Spenden und sonstigen.
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11. Gewinne, die durch wirtschaftliche Tatigkeiten erzielt werden, diirfen nicht an die
Vereinsmitglieder ausgeschiittet werden. Die erzielten Gewinne miissen der Ver-
wirklichung des Vereinszweckes dienen, jedoch ist die Thesaurierung fiir kiinftige
Vereinsvorhaben zuléssig.

§4
Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in:

ordentliche Mitglieder, das sind natiirliche und juristische Personen, die im 6rtlichen T#-
tigkeitsbereich des Vereines einen land- und/oder forstwirtschaftlichen Betrieb bewirt-
schaften.

auBBerordentliche Mitglieder, das sind natlirliche und juristische Personen deren Tatigkeit
mit der Land- und Forstwirtschaft in Zusammenhang steht und welche die Vereinstitig-
keit vor allem durch Zahlung eines besonderen Mitgliedsbeitrages fordern, und

Ehrenmitglieder, das sind natiirliche Personen, die hierzu wegen ihrer besonderen Ver-
dienste um den Vereinszweck oder um den Verein ernannt werden.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft wird durch Abgabe einer schriftlichen Beitrittserklirung bean-
tragt. Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern ent-
scheidet der Vorstand endgiiltig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden
verweigert werden. Gegen die Ablehnung ist kein Rechtsmittel zuléssig. Die Mit-
gliedschaft ist auBBer im Falle einer Hofiibergabe oder -nachfolge nicht iibertragbar.

2. Vor der Konstituierung des Vereines erfolgt die vorldufige Aufnahme durch die
Vereinsgriinder. Diese Mitgliedschaft wird erst mit der Konstituierung des Vereines
wirksam.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod der natiirlichen Person, bei juristischen Perso-
nen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, allgemein durch freiwilligen Austritt,
Aufgabe der Bewirtschaftung des Betriebes, durch Streichung oder durch Aus-
schluss.
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Der freiwillige Austritt kann nur mit Ende eines jeden Kalenderjahres erfolgen. Er
muss dem Vorstand mindesten drei Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Er-
folgt die Anzeige verspétet, so ist sie erst zum ndchsten Austrittstermin wirksam.
Fir die Rechtzeitigkeit ist das Absendedatum mafigeblich.

Die Streichung eines Vereinsmitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses
trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer Nachfrist ldnger als
drei Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist. Die Verpflich-
tung zur Zahlung der fillig gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt hievon unberiihrt.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand aus wichtigem
Grund, insbesondere wegen grober Verletzung der Mitgliedspflichten beschlossen
werden.

Gegen die Streichung und den Ausschluss ist die Berufung an die Schlichtungsstelle
zuldssig, bis zu deren Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen. Die Berufung ist bin-
nen vierzehn Tagen nach nachweislicher Verstdndigung vom Ausschluss, bzw.
Streichung schriftlich beim Vorstand einzubringen und zu begriinden.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann von der Generalversammlung auf
Antrag wenigstens eines Vorstandsmitgliedes mit einfacher Stimmenmehrheit be-
schlossen werden, wenn sich das Ehrenmitglied grober Verletzungen der Mitglieds-
pflichten schuldig macht oder sich unehrenhaft verhalt.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunechmen
und die Einrichtungen des Vereines nach Maf3gabe der geltenden Statuten, Ge-
schiftsordnung und Beschliisse der Organe zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der
Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen den ordentli-
chen Mitgliedern zu. Das passive Wahlrecht steht auch dem Ehegatten und den voll-
jéhrigen Nachkommen eines ordentlichen Mitgliedes zu. Jedes Mitglied hat unab-
hingig von der GroBe seines Betriebes nur eine Stimme. Physische Personen kon-
nen das Stimmrecht nur persdnlich ausiiben, juristische Personen haben einen Ver-
treter namhaft zu machen.

. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kréften zu fordern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Ab-
bruch erleiden kénnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Ver-
einsorgane zu beachten. Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur
plinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrédge in der vom Vorstand jahrlich beschlosse-
nen Hohe verpflichtet.
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§8

Vereinsorgane

Organe des Vereines sind

1. die ordentliche und auB3erordentliche Generalversammlung,

2. der Vorstand,

3. die Ringleitung (fakultativ),
4. die Geschéftsfiihrung

5. die Rechnungspriifer und

6.

die Schlichtungsstelle.

Die Funktionsdauer der durch Wahl bzw. Bestellung zu besetzenden Vereinsorgane be-
trdgt (mit Ausnahme der Geschéftsfithrung) vier Jahre. Die Geschéftsfithrung wird auf
unbestimmte Zeit bestellt.

Jedenfalls wihrt die Funktionsdauer bis zur Neuwahl bzw. Abberufung des betreffenden
Organs. Ausgeschiedene Mitglieder eines Organs sind wieder wéhlbar. Passiv wahlbe-
rechtigt sind ausschlieBlich Mitglieder, welche zum Zeitpunkt der Wahl das 60-ste Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben. Als unwéhlbar gilt, wer Angestellter dieses Maschi-
nenringes 1st.

Die Préazisierungen hinsichtlich der Ausgestaltung der Kompetenzen, insbesondere hin-
sichtlich der Entscheidungsfindung in den Organen, ergeben sich aus der jeweiligen Ge-
schéftsordnung. Insbesondere hinsichtlich der Funktionen und Abgrenzungen zu den ein-
zelnen Organen sind die Bestimmungen dieser Statuten, die Beschliisse und Erarbeitun-
gen aus dem Osterreichweiten Maschinenringprojekt ,,Rolle und Strukturen der Ver-
bande* und das Vereinsgesetz 2002 zugrunde zu legen und gelten im Zweifelsfalle auch
als Auslegungsbehelf fiir unklare bzw. strittige Regelungen.

§8a
Geschiftsordnungen der Organe

Vorstand, Ringleitung, Obmann und Geschéftsfithrung setzen ihre Handlungen und tref-
fen ihre Entscheidungen unter Einhaltung der Geschéftsordnungen. Zur Wirksamkeit der
Geschiftsordnung ist die Genehmigung durch den Vorstand des Maschinenringes erfor-
derlich. Tochtergesellschaften des Vereins haben, soweit anwendbar, die Bestimmungen
der vorliegenden Statuten sowie die Geschéftsordnung zu beachten.

§9

Die Generalversammlung
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Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung“ im Sinne des Vereins-
gesetzes 2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet jedenfalls alle vier
Jahre, tunlichst aber alle zwei Jahre statt.

Eine auBerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder
der ordentlichen Generalversammlung, auf schriftlichen Antrag von mindestens ei-
nem Zehntel der Mitglieder des Vereines oder auf Verlangen oder Beschluss der
Rechnungspriifer stattzufinden. In den vorgenannten Féllen hat die aulerordentliche
Generalversammlung ldngstens binnen einem Monat nach Einlangen des Antrages
auf Einberufung beim Vorstand stattzufinden.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auflerordentlichen Generalversamm-
lungen sind alle Mitglieder mindestens eine Woche vor dem Termin ihrer Abhaltung
schriftlich (auch per E-Mail), unter Angabe der zu behandelnden Tagesordnung ein-
zuladen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrige an die Generalversammlung bzw. zu Tagesordnungspunkten sind von min-
destens flinf Vereinsmitgliedern zu unterzeichnen und mindestens drei Tage vor
dem Termin der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

Giiltige Beschliisse, ausgenommen solche {iber einen Antrag auf Einberufung einer
auflerordentlichen Generalversammlung, kénnen nur zur Tagesordnung gefasst wer-
den. In dringenden Féllen kann die Generalversammlung zusitzliche Tagesord-
nungspunkte ergédnzen, wenn diese zumindest fristgerecht laut Abs. 3 beantragt wur-
den.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmbe-
rechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat
eine Stimme. Juristische Personen werden durch einen Bevollméchtigten vertreten.
Die Ubertragung des Stimmrechtes auf eine andere Person im Wege der schriftli-
chen Bevollméachtigung ist zuldssig. Eine Person kann jedoch maximal zwei Kopf-
stimmen in der Generalversammlung abgeben.

. Die Generalversammlung ist unabhédngig von der Anzahl der erschienenen stimmbe-
rechtigten Mitglieder jedenfalls beschlussfihig.

. Die Wahlen erfolgen mit einfacher Stimmenmehrheit und Beschlussfassungen der
Generalversammlung mit zwei Drittel Stimmenmehrheit der anwesenden stimmbe-

rechtigten Mitglieder.

Fiir jedes von der Generalversammlung zu wihlende Vereinsorgan hat der Vorstand
einen Wahlvorschlag zu erstellen. Die Wahl des Obmannes und seiner Stellvertreter

ist in getrennten Wahlgéngen und entweder mit Stimmzettel geheim oder per Hand-

zeichen durchzufiihren. Die Wahl der weiteren Vorstandsmitglieder und Rechnungs-
priifer kann durch Handzeichen offen durchgefiihrt werden.
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9. Wahlvorschlédge fiir den Obmann und den/die Obmann-Stellvertreter sind dem Ob-
mann mindestens fiinf Tage vor der Generalversammlung schriftlich zur Kenntnis
zu bringen und von mindestens fiinf Vereinsmitgliedern zu unterzeichnen. Nicht
zeitgerecht eingebrachte Wahlvorschlidge werden nicht beriicksichtigt.

10. Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann, bei dessen Verhinde-
rung einer seiner Stellvertreter. Sind auch diese verhindert, fithrt das an Jahren &l-
teste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§10
Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungs-
abschlusses/ Jahresabschlusses,

2. Entlastung der gewahlten Organe und der Geschéftsfithrung,

3. Wahl und Abwahl des Obmannes, des/der Stellvertreter/s, der Mitglieder des Vor-
standes und der zwei Rechnungspriifer und zwar jeweils auf die Dauer von vier Jah-
ren,

4. Ernennung und Abberufung von Ehrenmitgliedern,

5. Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Verei-
nes,

6. Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fra-
gen,

Uber Beschliisse der Generalversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das vom Vor-
sitzenden und dem Geschéftsfithrer gegengezeichnet wird. Alle Mitglieder haben das
Recht, Einsicht in das Protokoll zu nehmen. Das Protokoll liegt zu diesem Zweck im
Maschinenringbiiro zur Einsichtnahme wihrend der Geschéftszeiten auf.

§11
Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus dem Obmann, einem oder zwei Obmann-Stellvertreter(n)
und weiteren mindestens 7 und maximal 30 Vorstandsmitgliedern.

2. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewihlten Mitgliedes das Recht, an dessen
Stelle ein anderes wihlbares Mitglied als gleichberechtigtes Vorstandsmitglied (das
dann die Funktionsperiode des ausgeschiedenen Mitglieds zu Ende fiihrt) zu koop-
tieren. AuBBerdem kann der Vorstand Personen (die nicht passiv wahlberechtigt sein
miissen) als beratende Mitglieder ohne Stimmrecht kooptieren.




10.

8/15

Der Vorstand wird vom Obmann bzw. dessen jeweiligem Stellvertreter schriftlich
oder miindlich einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Hilfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit zwei-Drittel-Mehrheit.

Den Vorsitz fithrt der Obmann, bei dessen Verhinderung der Obmann-Stellvertreter.
Ist auch dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten anwesenden
Vorstandsmitglied.

Aufler durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vor-
standsmitgliedes durch Enthebung und Riicktritt.

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne Mit-
glieder des Vorstandes von seiner Funktion entheben.

Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die
Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten Vor-
standes an die Generalversammlung zu richten.

Weiters konnen per Beschluss der Generalversammlung Ersatzmitglieder des Vor-
standes gew#hlt werden. Ein Ersatzmitglied ist stimmberechtigt, falls ein Vorstands-
mitglied an der Sitzungsteilnahme verhindert ist. Jedenfalls ist fiir je ein verhinder-
tes Vorstandsmitglied nur ein Ersatzmitglied stimmberechtigt.

§12
Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand ist das Leitungsorgan des Vereines. Er ist in erster Linie fiir grund-
siitzliche Fragen der Strategie und die Uberwachung der Geschaftsfithrung zustin-
dig. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Ver-
einsorgan zugewiesen sind. Der Vorstand erlédsst eine Geschéftsordnung, in welcher
vor allem zu regeln ist, inwieweit der Vorstand bestimmte Geschiftstitigkeiten oder
Geschiéftsbereiche an die Ringleitung bzw. die Geschiftsfithrung delegiert.

In den Wirkungsbereich des Vorstandes fallen insbesondere folgende Angelegenhei-
ten:

a) Genehmigung des Jahresabschlusses sowie des Rechenschaftsberichtes,

b) Einberufung der ordentlichen und der auBlerordentlichen Generalversammlung,

¢) Information der Vereinsmitglieder liber die Vereinstitigkeit, die Vereinsgeba-
rung und den gepriiften Rechnungsabschluss,
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d) Uberwachung der Verwaltung des Vereinsvermogens durch die Geschiftsfiih-
rung,

e) Festsetzung der Beitrdge von den Mitgliedern und Nichtmitgliedern,

f) Aufnahme, Streichung und Ausschluss von Vereinsmitgliedern,

g) Festlegung von Zielsetzungen innerhalb der Rahmenbedingungen auf Landes-
und Bundesebene,

h) Zielvorgaben und Auftréige an die Ringleitung und die Geschéftsfiihrung,

1) Festlegung und Sicherstellung einer Aufwandsabgeltung der Funktionire sowie
von Reisekostenvergiitungen (nach bundesweiter oder landesweiter Empfeh-
lung),

j) Festlegung von Agrar-Verrechnungspreisen, sowie liberhaupt von Preisen der
iiberbetrieblichen Zusammenarbeit,

k) Bestellung und Abberufung der Ringleitung (fakultativ),

1) Zustimmung zu Kooptierungen in die Ringleitung und

m) Bindeglied zwischen MR-Biiro und Mitgliedern;

Die Wahrnehmung der Aufgaben erfolgt unter Berlicksichtigung diesbeziiglicher
Zielvorgaben, Beschliisse sowie Empfehlungen der Maschinenring Landes- oder

Bundesorganisation.

Umlaufbeschliisse sind unter nachstehenden Voraussetzungen zuléssig: Sie sind als
solche zu bezeichnen, Inhalt, Zielsetzung und Riicksendefrist miissen klar erkennbar
sein und sie sind vom Obmann datiert und unterfertigt auszusenden. Verlangt ein
Vorstandsmitglied die Abstimmung unter Anwesenden, so ist die Abstimmung im
Umlauf nicht zuldssig. Auch fiir Umlaufbeschliisse gilt die 2/3 Stimmenmehrheit.

Die Aufgabe des Vorstands hinsichtlich des Rechnungswesen besteht in der ange-
messenen Uberwachung der Geschiftsfiihrung.

§13
Der Obmann

Der Obmann ist der hochste Vereinsfunktionér. Ihm obliegt die Vertretung des Ver-
eines, insbesondere nach auflen, gegeniiber Beh6rden und dritten Personen. Er fiihrt
den Vorsitz in der Generalversammlung, im Vorstand und in der Ringleitung. Bei
Gefahr im Verzug ist er berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungs-
bereich der Generalversammlung, des Vorstandes oder der Ringleitung fallen, unter
eigener Verantwortung selbststdndige Anordnungen zu treffen; diese bediirfen je-
doch der nachtriglichen Genehmigung durch das zustédndige Vereinsorgan. Die Zu-
stimmung ist zu erteilen, wenn der Obmann mit der Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Organwalters gehandelt hat.
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. Der Verein wird durch den Obmann, bei dessen Verhinderung durch einen Stellver-

treter (§ 11 Abs. 1) sowie durch den Geschéftsfiihrer, jeweils mit Einzelvertretungs-
befugnis, vertreten. Interne Beschrankungen der Vertretungsmacht des Geschifts-
fithrers regelt eine Geschéftsordnung.

Rechtsgeschéfte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bediirfen der Zustim-
mung eines weiteren Vorstandsmitglieds oder des Geschéftsfithrers, zwischen dem
Geschiéftsfiihrer und dem Verein der Zustimmung eines Vorstandsmitglieds. Details
kann die Geschéftsordnung regeln.

§ 14
Die Ringleitung

Die Ringleitung, die vom Vorstand eingerichtet werden kann, besteht aus dem Ob-
mann, dem/den Obmann-Stellvertreter/n und weiteren Mitgliedern, die dem Vor-
stand als stimmberechtigtes Mitglied angehdren miissen. Die Zahl der Mitglieder in
der Ringleitung orientiert sich an der Gréfle des Vorstandes und soll zwischen 4 und
max. 8 Mitglieder betragen.

Die Ringleitung kann als ein dem Vorstand untergeordnetes Gremium eingerichtet
werden, welches fiir bestimmte Aufgabenbereiche — wie insbesondere Personal- und
Finanzentscheidungen - die Vorbereitung, Koordinierung und intensiverer Zusam-
menarbeit mit der Geschiftsfithrung und den Vereinsmitgliedern innehat. Personal-
entscheidungen flir Geschéftsfithrer werden unter Einbeziehung der Landesebene
getroffen. Wird keine Ringleitung eingerichtet, so iibernimmt der Vorstand die Auf-

gaben der Ringleitung.

Die Ringleitung fasst ihre Beschliisse bei Anwesenheit von mindestens 50% ihrer
Mitglieder mit zwei Drittel-Mehrheit.

Der Ringleitung obliegt insbesondere:

a) Bestellung und Abberufung des Geschéftsfiihrers

b) Genehmigung des vom Geschéftsfithrer entworfenen Jahresbudgets sowie der
ebenfalls vom Geschiftsfithrer entworfenen Finanz- und Personalplanung, der
budgetdren Planung fiir jdhrlich bearbeitete Ziele im Rahmen der Zielsetzungen
von Landes- und Bundesebene

¢) Genehmigung der vom Geschéftsfiihrer erstellten Kosten-Vorschaurechnung
und Uberwachung des Geschiftsfiihrers in dessen Titigkeit der Optimierung der
Finanz- und Ertragslage,

d) Uberwachung des Geschéftsfiihrers hinsichtlich dessen Personalverantwortung
flir den Maschinenring und allfélliger Tochtergesellschaften und dessen T#tig-
keit im Rahmen der Personalentwicklung und Weiterbildung im Einklang mit
den Zielsetzungen der Landesebene,

e) Entsendungen in Gremien der Landesorganisationen der Maschinenringe, sowie
Zustimmung zu Entsendungen von Mitarbeitern durch den Geschéftsfiihrer,
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f) Interessensvertretung (Gespriache/Kontakte mit Entscheidungstridgern),

g) Bearbeitung der Auftridge aus dem Vorstand,

h) Umsetzung von bundes- und landesweit definierten Strategien und Geschiéftsfel-
dern oder Projekten der Maschinenring Bundes- und Landesebene unter Bertick-

sichtigung der Vorgaben des Vorstandes;
1) FErarbeitung der jdhrlichen Ringziele unter Einhaltung der bundes- und landes-

weiten strategischen Ziele;

. Umlaufbeschliisse sind unter Einhaltung der Bestimmungen des § 12 Abs. 3 zuls-
sig.

. Die Aufgabenverteilung und nihere Prazisierung der Arbeitsweise der Ringleitung
werden in der Geschéftsordnung unter Berticksichtigung diesbeziiglicher bundes-
bzw. landesweiter Empfehlungen und Beschliisse geregelt.

§15
Die Geschiiftsfithrung

Dem Geschiftsfithrer kommt die operative Fiihrung des Vereines zu. Er leitet das
Biiro und ist fiir die Abwicklung der laufenden Geschéfte des Vereines unter der
Uberwachung des Vorstandes und der Ringleitung verantwortlich. Er hat die Be-
schliisse des Vorstands und der Ringleitung zu beachten und allféllige Weisungen
des Obmannes zu befolgen. Der Geschiéftsfiihrer vertritt (neben dem Obmann) den
Verein; intern wirksame Beschrankungen seiner Vertretungsbefugnis werden in ei-
ner Geschiftsordnung geregelt. Die Funktionsperiode des Geschiftsfiihrers ist unbe-
stimmt.

. Der Geschéftsfiihrer besorgt nach Maflgabe der Geschiftsordnung und unter Einhal-
tung der Grundsédtze der ordentlichen Geschiftsfithrung sowie der einschldgigen ge-
setzlichen Bestimmungen die laufenden Geschéfte des Vereines und die Geldgeba-
rung des Vereines, fithrt die erforderlichen Kassenbiicher und die Belegsammlun-
gen. Naheres bestimmt die Geschéftsordnung.

. Der Geschéftsfithrer bzw. ein Mitarbeiter des Maschinenrings kann nicht Mitglied
des Vorstandes sein. Er nimmt grundsétzlich an den Sitzungen des Vorstands und
der Ringleitung ohne Stimmrecht teil, kann aber auf Wunsch des Vorstands und/o-
der der Ringleitung von der Teilnahme an Sitzungen (bzw. bestimmten Teilen da-
von) ausgeschlossen werden.

. Insbesondere kommen dem Geschéftsfiihrer folgende Aufgaben zu:

e FErtrigt Verantwortung fiir Mitarbeiterfiihrung

e Entwurf des Jahresbudgets, der Finanz- und Personalplanung sowie der budgeti-
ren Planung fiir jahrlich bearbeitete Ziele im Rahmen der Zielsetzungen von
Landes- und Bundesebene und Vorlage an die Ringleitung zur Genehmigung
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e FErstellung einer Kosten-Vorschaurechnung zur Vorlage an die Ringleitung zu
Genehmigung sowie Uberwachung und Optimierung der Finanz- und Ertrags-
lage

e Personalverantwortung fiir den Maschinenring inkl. Arbeitnehmerschutz, Perso-
nalentwicklung, Festsetzung der laufenden Beziige im Einklang mit den Zielset-
zungen der Landesebene unter Uberwachung der Ringleitung

e Er ist verantwortlicher Beauftragter fiir den gesamten Geschiftsbereich des Ver-
eins nach § 9 VStG

e [st der Verein zumindest mehrheitlich an einer Tochtergesellschaft beteiligt, so
tibernimmt er auch dort die Geschéftsfiihrung

e Erstellung der Regelberichte an Ringleitung und Vorstand

e Vorbereitung der Generalversammlung gemeinsam mit dem Obmann

e Einrichtung eines internen Kontrollsystems

¢ Erstellung des Budgetplans zur Vorlage an die Ringleitung

e Erstellung des jahrlichen Personal- und Schulungsplans zur Vorlage an die
Ringleitung

e Erstellung des jahrlichen Investitionsplans und léngerfristiger Investitionspline
zur Vorlage an die Ringleitung

e Beratung der Organe und allenfalls eingesetzter Ausschiisse des Vereins in allen
Belangen

e Arbeits-, Leistungs- und Erfolgsaufsicht betreffend die im Betrieb eingesetzten
Arbeitnehmer sowie Vorsorge dafiir, dass das Personal rationell und zweckméa-
Big eingesetzt ist

e FEinstellung, Kiindigung und Entlassung von Mitarbeitern

e FEr hat fiir die Fiihrung des Mitgliederregisters Sorge zu tragen und das Mitglie-
derwesen zu administrieren.

§ 16
Die Rechnungspriifer

. Von der Generalversammlung werden auf die Dauer von vier Jahren zwei unabhén-
gige und unbefangene Rechnungspriifer gewahlt. Eine Wiederwahl ist méglich. Die
Rechnungspriifer diirfen nicht Mitglieder des Vorstandes des Vereines sein. Unbe-
schadet der Tétigkeit der Rechnungspriifer kann die Beiziehung einer externen Ge-
barungspriifung von den Rechnungspriifern verlangt werden; in einem solchen Fall
hat der Vorstand im Sinn dieses Begehrens der Rechnungspriifer einen Wirtschafts-
priifer bzw. eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu beauftragen.

. Die zwei Rechnungspriifer haben die Finanzgebarung des Vereines im Hinblick auf
die OrdnungsmaéBigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméfe Verwendung
der Mittel innerhalb von vier Monaten ab Erstellung des Jahresabschlusses zu prii-
fen. Sie haben iiber das Ergebnis der Uberpriifung an den Vorstand und anschlie-
Bend an die Generalversammlung zu berichten und stellen bei positiver Beurteilung
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den Antrag auf Entlastung der gewdhlten Organwalter und der Geschéftsfithrung an
die Generalversammlung. Geschéftsfiihrung, Ringleitung und Vorstand haben den
Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.

Die Rechnungspriifer haben im Sinn des obigen Punktes 2 auch die Priifung der Fi-
nanzgebarung von Unternehmen durchzufithren, an denen der Verein zumindest
mehrheitlich beteiligt ist.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen fiir den Vorstand
hinsichtlich des Erloschens der Funktionsperiode, Enthebung und Riicktritt sinnge-

méf.

§17
Haftung fiir Verbindlichkeiten des Vereines

Fiir Verbindlichkeiten des Vereines haftet der Verein mit seinem Vermdgen. Organwalter
und Vereinsmitglieder haften personlich nur dann, wenn sich dies aus gesetzlichen Vor-
schriften oder auf Grund personlicher rechtsgeschéftlicher Verpflichtung ergibt.

1.

§18
Haftung von Organwaltern und Rechnungspriifern
gegeniiber dem Verein

Verletzt ein Mitglied eines Vereinsorgans unter Missachtung der Sorgfalt eines or-
dentlichen und gewissenhaften Organwalters seine gesetzlichen oder statutarischen
Pflichten oder rechtm&fBige Beschliisse eines zustédndigen Vereinsorgans, so haftet es
dem Verein fiir den daraus entstandenen Schaden; dies gilt sinngeméf auch fiir die
Rechnungspriifer.

Organwalter konnen insbesondere schadenersatzpflichtig werden, wenn sie schuld-
haft:

a) Vereinsvermogen zweckwidrig verwenden,

b) Vereinsvorhaben ohne ausreichende finanzielle Sicherung in Angriff nehmen,

c) ihre Verpflichtungen betreffend Finanz- und Rechnungswesen des Vereins miss-
achten,

d) die Er6ffnung des Konkursverfahrens {iber das Vereinsvermdgen nicht rechtzei-
tig beantragen,

e) im Falle der Auflosung des Vereins dessen Abwicklung behindert oder vereitelt
haben oder

f) ein schuldhaftes Verhalten, das Schadenersatzpflichten des Vereins gegeniiber
Vereinsmitgliedern oder Dritten ausgeldst hat, gesetzt haben.




14715

. Die Ersatzpflicht tritt nicht ein, wenn die Handlung auf einem - seinem Inhalt nach -
gesetzmalBigen und ordnungsgemal zustande gekommenen Beschluss eines zur Ent-
scheidung berufenen Vereinsorgans beruht. Die Ersatzpflicht entfillt jedoch nicht,
wenn der Organwalter dieses Vereinsorgan schuldhaft getduscht hat.

§19
Die Schlichtungsstelle

. In allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet die ver-
einsinterne Schlichtungsstelle vereinsintern endgiiltig. Sie ist die Schlichtungsein-
richtung im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Bei Vereinsstreitigkeiten, die keine
Rechtsstreitigkeiten sind, entscheidet die Schlichtungsstelle endgiiltig unter Aus-
schluss des ordentlichen Rechtswegs.

Die Schlichtungsstelle setzt sich aus mindestens drei und maximal fiinf ordentlichen
Vereinsmitgliedern zusammen und wird derart gebildet, dass jeder Streitteil inner-
halb von 8 Tagen dem Vorstand eine Person als Schiedsrichter namhaft macht. Die
Anzahl der iibrigen Mitglieder der Schlichtungsstelle wird von den Streitteilen ge-
meinsam festgelegt, sodann nominiert der Landesverband die {ibrigen Mitglieder.
Die Mitglieder der Schlichtungsstelle wihlen aus ihrer Mitte mit Stimmenmehrheit
den Vorsitzenden der Schlichtungsstelle. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter
den Vorgeschlagenen das Los. Von der Schlichtungsstelle ausgeschlossen sind Per-
sonen, die in der anhédngigen Streitfrage befangen sind.

. Die Schlichtungsstelle fillt ihre Entscheidungen bei Anwesenheit aller ihrer Mitglie-
der nach allfdlliger geheimer Beratung mit einfacher Stimmenmehrheit. Sie ent-
scheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Im Laufe des Verfahrens vor der
Schlichtungsstelle ist den Streitparteien beiderseitiges Gehor zu gewéhren.

Sofern das Verfahren vor der Schlichtungsstelle nicht frither beendet ist, steht fiir
Rechtsstreitigkeiten nach Ablauf von 6 Monaten ab Anrufung der Schlichtungsstelle
der ordentliche Rechtsweg offen.

§20
Auflosung des Vereines

. Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberu-
fenen Generalversammlung und nur mit 2/3 Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen beschlossen werden.

. Diese Generalversammlung hat auch, sofern Vereinsvermégen vorhanden ist, iiber
die Liquidation zu beschlieen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen
und Beschluss dartiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiva ver-
bleibende Vereinsvermdgen zu iibertragen hat.
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Dieses Vermdgen soll, soweit dies moglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen,
die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt.

§21

Im Ubrigen gelten fiir diese Statuten die Bestimmungen des VereinsG 2002 in seiner je-
weils geltenden Fassung.

Lediglich aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung wird in diesen Statuten nur das
ménnliche Geschlecht verwendet; selbstverstédndlich beziehen sich alle Bezeichnungen,
die in diesen Statuten vorkommen, auf Frauen in gleicher Weise wie auch auf Ménner.

Die vorliegenden Statuten wurden in der Griindungsversammlung am 6. Juni 2019, in
Altmiinster beschlossen.

Fiir die Richtigkeit:

Der Obmann: M O/L’R“
/
Der Geschiftsfiihrer: h WM é C A/ﬁ\, U‘/




