
Deine Ausbildung
mit Zukunft!

Sonderausgabe Wirtschafts- und Agrar Fachkraft

w
w

w
.m

as
ch

in
en

ri
n

g
.a

t

Fachinformation für Mitglieder und Freunde 
des Maschinenrings

Mit Praxis in drei Fachgebieten zum 
beruflichen Erfolg



TOP-Ausbildung in 3 Fachbereichen
Deine zweijährige MR-Trainee-Ausbildung zur Wirtschafts- und Agrar Fachkraft führt dich
im bezahlten Praxiseinsatz durch die drei Maschinenring-Kerngebiete:

Maschinenring 
Agrar

In diesem Geschäftsfeld steht für 
dich die landwirtschaftliche Arbeit 
im Mittelpunkt - es gilt eine Vielzahl 
agrarischer Dienstleistungen zu 
übernehmen: vom Stall am Hof, über 
Aussaat und Ernte bis zum Einsatz im 
Forst.

Maschinenring 
Personalleasing

Dabei vermitteln wir unsere Arbeits-
kräfte an externe Firmenkunden. So 
lernst du bekannte Firmen deiner 
Region kennen, sammelst Berufs-er-
fahrung in verschiedenen Branchen 
und erweiterst deine bereits erlern-
ten Kenntnisse. 

Maschinenring 
Service

Dieses Geschäftsfeld widmet sich 
dem Winterdienst, der Grünraum- 
und Baumpflege sowie der kreativen 
Gartengestaltung. Hier reichen deine 
Einsatzbereiche vom Schneepflug-
fahren über Garten- und Baumpflege-
arbeiten bis hin zum Anlegen eines 
Schwimmteichs.

Deine Voraussetzungen:

–	 Mindestalter 17 Jahre
–	 Erfolgreicher Abschluss einer 			
	 landwirtschaftlichen Fachschule bzw. 	
	 einer Mittelschule oder einer Lehre im 	
	 Bereich Handwerk
–	 Führerschein Klasse B
–	 Flexibilität bei den Einsätzen 
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Fundiertes Kursprogramm als Begleitung in der MR-Trainee-Ausbildung:
Jeweils zehn Wochen in den Wintermonaten erlangst du durch ein fundiertes Kursprogramm 
mit mehreren Einzel- und einem Gesamtabschluss vielschichtige Qualifikationen, die dich rich-
tig fit für deine zukünftigen Aufgaben beim Maschinenring machen.

Neben der Vermittlung fundierten Fachwissens hast du nach dem Ende der Ausbildung die 
Möglichkeit, weitere ergänzende Kurse bis hin zum Lehrabschluss in Anspruch zu nehmen.

Ausbildung für die Stallarbeit bei 
Rinder- und Schweinebetrieben

Ausbildung in der Gartengestaltung 
und Grünraumpflege

Führerscheine (Staplerschein, E zu 
B, Kranschein), Schweißkurs, Vermit-
tlung von handwerklichen und tech-
nischen Fähigkeiten

Das Ausbildungsziel: 
–	 Mindestalter 17 Jahre
Nach erfolgreicher Beendigung deiner 
zwei Ausbildungsjahre als Trainee 
schließt du mit dem Titel „Wirtschafts-  
und Agrar Fachkraft“ ab, der dich zu 
einem qualifizierten und gefragten Mit-
arbeiter im Maschinenring und darüber 
hinaus macht.

Wirtschafts-
und Agrar
Fachkraft

Sicherung von Arbeitsplätzen 
im ländlichen Raum
Die Arbeitsmarktsituation ist in den letzten Jahren immer schwieriger 
geworden. Gerade in den ländlichen Regionen suchen viele Jugendliche 
ein gutes Ausbildungsverhältnis vor Ort. Zudem gibt es immer mehr 
Betriebe, für die eine zusätzliche, und vor allem qualifizierte Arbeitskraft 
bei Arbeitsspitzen notwendig ist. Dies gilt vor allem für den agrarischen 
Bereich und ist auch unter dem Stichwort der Betriebshilfe bekannt. 

Oberösterreich setzt auf die agrarische Bildung. Sie leistet einen we-
sentlichen Beitrag zur Entwicklung des ländlichen Raums. „Wir bilden 
in unseren landwirtschaftlichen Fachschulen die zukünftigen Fach- und 
Führungskräfte im ländlichen Raum aus. Der Maschinenring Oberöster-
reich bietet den Absolventinnen und Absolventen mit der Wirtschafts- 
und Agrar Fachkraft nun eine optimale Job- und Aus- 
bildungsoption um ihre erlernten Fähigkeiten und Kenntnisse vor Ort 
zielgerichtet einsetzen zu können. Er erweitert das Berufsfeld in unseren 
ländlichen Regionen“, so Agrar-Landesrat Max Hiegelsberger. 

Quelle: Land OÖ
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Ausbildungsfahrplan:

6 Monate 4 Monate Ausbildungsdauer
24 Monate

9 Monate10 Wochen 10 Wochen

Praxis 
in allen Fach-

bereichen:
Agrar, Service, 

Personalleasing

Ausbildung
alle Bereiche

(Vertiefung)

Praxis 
in allen Fach-

bereichen:
Agrar, Service, 

Personalleasing

Ausbildung
alle 

Bereiche

Praxis 
“Schnupperphase”

Wirtschafts-
und Agrar
Fachkraft

Unsere 
Ausbildungspartner:

Deine Ausbildung zur Wirtschafts- und
Agrar Fachkraft

Melktechnik, Fütterungstechnik, Tiergesundheit 

Steinarbeiten wie Pflasterungen, Randleisten und 
Mauerbau

Rettungskette bei Unfällen und Erstversorgung Persönlichkeitsbildung für alle Geschäftsbereiche 
z.B. im Umgang mit KollegInnen, Verhalten zu 
Vorgesetzten und gegenüber Kunden

Ladegutsicherung z.B auf einem Anhänger

Metallverarbeitung und Wartungsarbeiten

Ver- und Bearbeitung verschiedener Holzarten 
sowie Umgang mit Maschinen und Werkzeugen 
wie z.B. Bandsäge, Bohrmaschine, Hobelmaschine, 
Kreissäge

Pflanzenerkennung sowie Hecken- und Sträucherpflege

Grundlagen des Bauhandwerkes

ForstarbeitenStapler Führerschein

Grundlagen über Entmistungs- und Güllesysteme
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Das sagen zukünftige Wirtschafts- und 
Agrar Fachkräfte über die Ausbildung:

Mathias Rammer, 21

Dominik Hofer, 19

Aufgrund eines persönlichen 
Gespräches mit dem Maschi-
nenring, erfuhr ich von der 
Möglichkeit dieser Ausbil-
dung. Da sich die Ausbildung 
mit meinem elterlichen Be-
trieb sehr gut vereinbaren 
lässt, habe ich mit Freude im 
März 2019 im MR Gusental 
zu arbeiten begonnen. Für 
mich ist wichtig, dass bei der 
zweijährigen Ausbildung prak-
tisches Arbeiten bei den Kun-
den und theorethisches Ler-
nen in den Bereichen Agrar, 
Service und Leasing so vielfäl-
tig und abwechslungsreich ist 
und man viel in der Natur ist.

Die Ausbildung gefällt 
mir, weil sie so abwechs-
lungsreich  ist und ich in 
unterschiedlichen Berei-
chen sehr viel lerne. Am 
liebsten bin ich in der 
Betriebshilfe tätig, das 
taugt mir am meisten.

„Ich habe mich für die 
Ausbildung entschie-
den weil ich gerne in 
der Landwirtschaft und 
im Gartenservice arbei-
te. Besonders interes-
sant finde ich die Kurse 
im Winter, da sie sehr 
vielseitig und nützlich 
sind.“

Ich habe mich für die Ausbilung  
entschieden, da diese für mich 
sehr interessant und abwechs-
lungsreich ist. Bei den Einsätzen 
im Personalleasing, in den ver-
schiedenen Firmen, bekommt 
man einen sehr guten Einblick in 
unterschiedliche Branchen und 
lernt viel Neues. Sehr interessant 
und lehrreich sind auch die Ar-
beiten als Betriebshelfer auf den 
landwirtschaftlichen Betrieben 
bzw. in der Gartengestaltung im 
Service.

„Aufgrund der ver-
schiedenen Bereiche, 
in denen man arbeitet, 
habe ich mich für diese 
Ausbildung entschie-
den. So kann ich her-
ausfinden, welche Ar-
beiten mir am meisten 
taugen und am besten 
zu mir passen.“

Sylvia Pöll, 19

Juliane Reif, 22

Dominik Kneidinger, 21
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Dein „Plan B“ am Hof: 
Die Agrar Fachkraft

Eine fix beim Maschinenring angestellte Agrar Fachkraft bewirtschaf-
tet in dieser Zeit sofort und ohne lange Einschulung deinen Betrieb.

Somit schützt du dich vor Produktionsausfällen, fährst stressfrei in 
den Urlaub und hast eine zusätzliche Arbeitsentlastung.

Die Agrar Fachkraft lernt deinen Betrieb kennen, indem er/sie dich 
regelmäßig bei der Arbeit unterstützt. Er/sie wird vom Maschinenring 
auf mehreren fix zugeteilten Betrieben eingesetzt und fachspezifisch 
weitergebildet.

Mit der Inanspruchnahme der Maschinenring-Agrar Fachkraft 
profitierst du von:

- Schutz vor Produktionsausfällen
- Stressfreie Urlaubszeit
- Entlastung durch regelmäßige Einsätze
- Der Übernahme der gesamten Arbeitgeberaufgaben durch den Maschinenring
- Einer Versicherung, die durch die Agrar Fachkraft verursachte Schäden abdeckt
- Einer Einschulungswoche der Agrar Fachkraft
- Finanzieller Unterstützung

„Mir war die Absicherung des Betriebes wichtig, 
und dass die anstehende Arbeit ohne lange Ein-
schulungszeit bei jedem Einsatz von einer Person 
erledigt wird, die den Betrieb kennt, besonders 
wenn ich einmal nicht da bin. Da bietet mir die 
Wirtschafts- und Agrar Fachkraft eine verlässliche 
Ergänzung.“

Robert Spitzbart, St. Konrad

„Meine Erfahrungen mit unserer Wirtschafts- und 
Agrar Fachkraft Manuela sind sehr positiv und wir sind 
vom hohen Engagement von ihr angetan. Sie hat eine 
Hand für Tiere und packt überall mit an.“

Hannes Schögl, Landwirt, Neukirchen bei Altmünster
Foto: landwirt.com/Taferner

Einschulungswoche der Agrar
Fachkraft am Betrieb

regelmäßige Mithilfe am Betrieb - 
z.B. 1 Tag in der Woche

Betriebsleiterfamilie auf Urlaub 
- Agrar Fachkraft übernimmt 2 
Wochen die Arbeit am Betrieb

Betriebsführer muss sich z.B. einer 
Operation unterziehen - Agrar 
Fachkraft übernimmt 4 Wochen die 
Arbeit am Betrieb

Anhand eines Beispiels

Bei diesem Musterbetrieb kommt die 
Agrar Fachkraft nach einer einwöchi-
gen Einschulung jede dritte Woche 
einen Tag am Betrieb und lernt so die 
Betriebsabläufe im Jahreskreislauf 
kennen. Die Agrar Fachkraft unter-
stützt bei den laufenden Tätigkeiten 
und steht dann bei Urlaub, Krankheit, 
Weiterbildung usw. kompetent zur 

Wer übernimmt deinen Betrieb  im Krankheits-
fall oder wenn ein plötzlicher Unfall passiert ist?

Landwirtschaftli-
cher Betrieb

MR OÖ
Service Agrar 

Fachkraft

Arbeitsleistung

Persönliche Beziehung

Werkvertrag Dienstverhältnis
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Engagiertes und flexibles Personal für 
Ihr Unternehmen
Die Situation am Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahren sehr zugespitzt. Die einen 
vermissen gute Arbeitsplätze, die anderen motivierte Fachkräfte.

Die Wirtschafts- und Agrar Fachkräfte sind junge engagierte Mitarbeiter, 
Mitdenker und Handler mit Menschlichkeit und einer vielfältigen Ausbil-
dung in Theorie und Praxis:

• Grundlagen in Bau, Elektro, GWH, Schlosserei, Zimmerei
• Metall- und Holzbearbeitung
• Schweißen
• Stapler- und Kranschein, Führerschein E zu B und Ladungssicherung
• Pflanzenkunde, Grundlagen der Gartengestaltung
• Hecken- Gehölz- und Obstbaumschnitt
• Ausbildung für Einsätze auf Rinder- und Schweinebetrieben
• Persönlichkeitsbildung
• Sicherheitstechnische Unterweisungen

„An den Wirtschafts- und Agrar Fachkräften vom Maschinenring schät-
zen wir vor allem die gute Ausbildung und dass sie handwerkliches 
Geschick mitbringen und richtig anpacken können.  Auch Verlässlich-
keit und Genauigkeit stimmen, und das zählt bei uns. Für uns sind die 
Fachkräfte aus der Region ein wesentlicher Bestandteil zur Erreichung 
unserer Ziele und somit unverzichtbar.“

Martina Bauer, 
Josko Fenster & Türen GmbH, Kopfing

Sichern Sie  

die erfolgreiche  

Zukunft Ihrer  

Firma – mit gut 

ausgebildeten  

und motivierten 

Wirtschafts-  

und Agrar  

Fachkräften!

Mit einer Wirtschafts- und Agrar 
Fachkraft haben Sie, was Sie und 
Ihr Unternehmen brauchen!

„Die Auszubildenden sollen gerne mit der Natur arbeiten und teamfähig 
sein. Die Gartengestaltung ist ein Teil zur Ausbildung der Wirtschafts- und 
Agrar Fachkraft. Mein Ziel ist es, die Burschen und Mädels in den zwei Jahren 
Ausbildung soweit zu bringen, dass sie selbständig Einsätze durchführen 
können. Wir machen von der Rasenpflege über den Baumschnitt bis zum 
Bau von Natursteinmauern alles.“

Stefan Hochrainer,
Gärtnermeister und Ausbildner Maschinenringe Salzkammergut



Oder in deinem regionalen MaschinenringMaschinenring Oberösterreich
4021 Linz, Auf der Gugl 3
T: 05 9060 400
M: oberoesterreich@maschinenring.at

www.maschinenring.at/waf

www.maschinenring.at/blogooe
facebook.com/WirtschaftsundAgrarFachkraft
instagram.com/maschinenring.arbeitswelt

Gleich hier informieren:

 
 

 

 
 

 

Diplom 

 

 

Herr  

Günther Hennerbichler 

Hernberg 10/Top 1, 4644 Scharnstein 

geboren am 15.04.1995 

 

 

hat von 09.12.2015 - 24.05.2017 

an der 607 Unterrichtsstunden umfassenden  

LFI-Ausbildung 

Wirtschafts- und Agrar-Fachkraft  

teilgenommen und dieses erfolgreich abgeschlossen. 

 

Linz, am 21. Juni 2017 

 

 

 

 

 _______________________________ 
_______________________________ 

 Für das LFI Oberösterreich 
Für den Maschinenring 

 
 

 

Dein erfolgreicher Abschluss mit Diplom!
Nach erfolgreichem
Abschluss des 24-monatigen
Trainee-Programmes bist
du eine gefragte Fachkraft in
der Wirtschaft!


