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LIEBE MITGLIEDER!

E rwischen Sie sich auch selbst manchmal da-
bei, Zeit mit Ihrem Mobiltelefon zu verbrin-
gen, indem Sie die sozialen Netzwerke (Facebook,
WhatsApp etc.) durchsehen und schnell einmal
ein bis zwei Stunden am Tag vergehen, wahrend
Sie in der virtuellen Welt daheim sind? Alleine Fa-
cebook gibt an, zwei Milliarden registrierte Nutzer
zu haben. Haben Sie sich auch schon mal Gedan-
ken gemacht, worin der Nutzen fiir Sie liegt, wenn
Sie sich im sozialen Netzwerk befinden? Naturlich
ist es unterhaltsam und substituiert in manchen
Fillen den Fernseher. Produzieren Sie damit
Nutzen oder bietet Ihnen das soziale Netzwerk
etwas Natzliches an? Ist es nicht eher so, dass
wir wahrend unseres virtuellen Ausflugs standig
mit Werbung, die exakt auf uns zugeschnitten
ist, beschallt werden mit dem Erfolg, dass unsere
Kaufentscheidungen und insbesondere auch der
Kaufwille beeinflusst und angeregt werden?

Die wahren Profiteure sind die Betreiber dieser
Onlinedienste. Sie schaffen es, uns eines der
wertvollsten Dinge zu nehmen, namlich Zeit. Und
damit nicht genug, bringen Sie uns auch noch
dazu, Dinge zu kaufen, die wir oft im Nachhin-
ein betrachtet gar nicht brauchen. Rechnen wir
nur die Zeit hoch, die jeder Osterreicher taglich
in der virtuellen Welt verbringt. Wiirden wir das
umlegen auf Tatigkeiten wie Sport, Freizeitaktivi-
taten, Kommunikation mit realen Menschen oder
gar mit produktiver Arbeit - glauben Sie mir, wir
hatten weit weniger Probleme in Osterreich mit
Ubergewicht oder Kaufrausch und wéren ver-
mutlich wirtschaftlich gesehen noch produktiver.

Raiffeisen-Bezirksbank
St. Veit a. d. Glan - Feldkirchen
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MR PERSONAL
Flexibel- bis Full-Time-Jobs

Trotzdem entscheidet jeder fiir sich, wie er sei-
nen Tag verbringen will und kann dartiber zum
Gliick noch groRteils frei verfligen. Die Heraus-
forderung bleibt jedoch dieselbe: Wollen wir
unser Leben auf einer gesunden realen Welt
aufbauen oder auf einer virtuellen und damit
oft nicht ganz ehrlichen? Denken Sie dariiber
nach, wenn Sie das nachste Mal Giber lhr Display
streichen.

Hochachtungsvoll

Felix Paulf“'sc_(—,
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Guter Zuverdienst
im Winter!

Wir suchen zuverlassige Mitarbeiterinnen.
Voraussetzung:
Eigener Winterdienst-tauglicher PKW

(Traktor, Schneepflug, Streuer...)

Informationen bei:
Hannes Jandl: 0664/60 507 767
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Beschiiftigung im Bereich Personalleasing:
Jede Menge Jobs bei flexibler Zeiteinteilung bis hin zum Full-Time-Job!

Die Flexibilitat, die unsere Kunden an unserem Unternehmen schatzen, wollen wir auch unseren Mitgliedern
und Mitarbeitern bieten. So haben wir fiir jedes Beschaftigungsausmal? auch die entsprechende Auslastung.

V on der Geringfligigkeit bis hin zur 40-Stun-
den-Woche - wir kénnen dank der starken

Nachfrage fiir Personal vom Maschinen-
ring, einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz
in der Region bieten. Abwechslungsreiche Ein-
satzmaoglichkeiten, volle rechtliche und versiche-
rungstechnische Absicherung sowie faire und
punktliche Entlohnung. Eine kostenlose zusatzli-
che Unfall- und Invaliditatsversicherung runden
das Angebot des Maschinenrings, als gréte Job-
Drehscheibe im und fur den landlichen Raum, ab!

Eckdaten MR Personalleasing
im Zeitraum Janner bis Juni 2017

22 Dienstnehmer: 16 MA Vollzeit,

ein MA Teilzeit und fiinf MA geringfligig
(sieben von diesen 22 Dienstnehmern sind Land-
wirte bzw. Personen aus der Landwirtschaft - Va-
ter/Séhne).

Der seit 2013 stetig wachsende Geschaftsbereich
Personalleasing bringt den Umstand mit sich,
dass auch die Anzahl der Dienstnehmer stetig
wachst. Um unseren Kunden gutes Personal fir
verschiedenste Arbeiten und Aufgaben bereitstel-
len zu kénnen, muss auch das Beschaftigungsan-

Viehtransportim Ringgebiet Klagenfurt

Der Maschinenring Klagenfurt méch-
te seinen Mitgliedern fir die nahere
Zukunft einen zusatzlichen Mitglieder-

vorteil anbieten.

E s ist angedacht, einen Viehanhanger fiir den
Transport von Rindern, Schweinen und wei-
terem Kleinvieh anzuschaffen. Der Anhanger soll
mit dem PKW und Traktor gezogen werden kon-
nen. Der Unterstellplatz wird sich am MR-Standort
Klagenfurt befinden und die Abrechnung erfolgt

gebot unsererseits stimmen. Damit es uns gelingt
qualifizierte und motivierte Dienstnehmer an das
Unternehmen binden zu kénnen.

Vollzeitbeschiftigung und

Flexibilitat als Zauberworter

Es entsteht durch die Vollzeitbeschaftigung von
Dienstnehmern eine grofRe Verantwortung als
Arbeitgeber, um flr die notwendige Auslastung
Sorge zu tragen und so die entsprechende Ent-
lohnung und Sicherstellung des Lebensunterhalts
unserer Mitarbeiter und deren Familien garantie-
ren zu kénnen. Die Vollzeitbeschaftigung hangt
direkt mit der Flexibilitdit und dem Engagement
unserer Dienstnehmer zusammen, die als qualifi-
zierte Allrounder oder auch als Fachkrafte fast alle
Jobs zur gréRtmdglichen Zufriedenheit unserer
Kunden meistern.

Derzeit ,leben” 19 Mitarbeiter ausschlieRlich von
der Beschdaftigung als Arbeitskraft im Bereich Per-
sonalleasing. Es gibt dauerhafte Uberlassungen
an langjahrige Kunden, wo unsere Mitarbeiter per-
fekt eingeschult in den Arbeitsablauf und Betrieb
vor Ort integriert sind. Wenn es méglich ist, wird
auch darauf geachtet, dass der Kunde bei wieder-
kehrenden Abrufen von Arbeitskraften auch die-

Uber unser Biiro. Auch ein Waschplatz ist geplant, um nach jedem Einsatz den Anhanger reinigen zu kénnen, damit er dem Nachsten,
der einen Transport durchfiihren méchte, in gereinigtem Zustand tibergeben werden kann.

UM DIE NACHFRAGE NACH SO EINEM ANHANGER ZU ERHEBEN,
BITTEN WIR DARUM, SICH IM MR-BURO KLAGENFURT UNTER T. 05 9060 207 ZU MELDEN.

Die Profis
vom
Land



selben Personen bekommt,
um lange Einschulungsmag-
nahmen zu verringern. Es
gibt aber auch Dienstnehmer,
die aufgrund ihrer Allround-
er-Qualitaten perfekt damit
umgehen kénnen, wenn eine
5-Tage-Woche gleich bedeu-
tend mit flinf verschiedenen
Arbeitseinsatzen ist - vom Ra-
senmahen oder LKW-fahren
bis hin zum Schichteinsatz in
der Produktion.

Um auch weiterhin der guten
Auslastung und Nachfrage
von Mitarbeitern vom Ma-
schinenring gerecht zu wer-
den, wird es notwendig sein,
die Anzahl dieser Full-Time-
Jobs weiter auszubauen. Ein
vielseitiges Jobangebot mit
entsprechender Entlohnung,
gepaart mit dem Ausbau der
Weiterbildungsmaoglichkeiten
fir unsere Mitarbeiter soll da-
bei helfen.

Unsere Mitarbeiter sorgen fiir ein ordentli-
ches Erscheinungsbild der Auf3enanlagen un-
serer Kunden. Patrick (li.) ist vollzeitbeschéf-
tigt und seit Juni 2015 beim Maschinenring.
Er kommt bei verschiedensten Kunden zum

Einsatz. Damit die Vollauslastung gewdhrleis-
tet werden kann, arbeitet er auch im Sommer-
und Winterdienst fleif3ig mit.

G
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Wir sind laufend auf der Suche nach Fach- und Hilfskraften
in den verschiedensten Bereichen und bieten tber unsere
Homepage ein modernes Job- und Bewerberportal an.
Dort gibt es sicherlich fiir alle eine interessante Beschafti-
gungsmoglichkeit, in einem der vielen Tatigkeitsbereichen
die der Maschinenring anbietet. Machen Sie sich selbst ein
Bild und erkundigen Sie sich im MR-Biiro oder unter
www.maschinenring.at/maschinenring-jobs

AGRAR
LANDW. BETRIEBSHELFER M/W
FUR DIREKTVERMARKTUNG
« SVB-versichert
« Eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsplatzes
« Lukratives Zusatzeinkommen

SERVICE
REINIGUNGSKRAFT M/W
» Mobil, flexibel, verlasslich
« Berufserfahrung von Vorteil
» Lohn mind. € 9,50 brutto pro Stunde
plus anfallende Zulagen

PERSONALLEASING
ALLROUNDER M/W
« div. Tatigkeiten im Innen- und AufRenbereich
bei verschiedenen Firmen
« handwerklicher Lehrberuf von Vorteil
« Bereitschaft zur Mehrarbeit
« Mind. € 9,83 brutto pro Stunde plus anfallende Zulagen

KONTAKTDATEN:
Hannes Jandl

T. 05 9060 20721
M. 0664 60 507 767
hannes.jandl@maschinenring.at

LANDWIRTSCHAFTLICHE
GENOSSENSCHAFT

KLAGENFURT
ST.VEIT
ROSENTAL
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Gelebte Flexibilitit mit Personalleasing:
Dorfladen konnte wieder eroffnet werden

Dass der von der ARGE gefiihrte Dorfladen im oberésterrei-
chischen Spital am Pyhrn am Karsamstag dieses Jahres seine
Tiiren geschlossen hatte, wollten engagierte Bauerinnen und
viele zufriedene Kunden nicht so einfach hinnehmen. Mit viel
Herzblut und der Unterstiitzung durch den Maschinenring
Kremstal-Windischgarsten gelang schlieRlich die Wieder-
eroffnung.

Die Spitaler Bauerinnen stehen voll und ganz hinter ihrem Dorfladen. (v.l.n.r.
Maschinenring- Mitarbeiterinnen Christine Helml und Barbara Rebhandl,
Vereinsobfrau Regina Reiter, Maschinenring-Mitarbeiterinnen Christina Holli
und Hermine Humpl)

Im Friihjahr 2016 wurde der von der ARGE 1997 gegriindete Dorf-
laden aufgrund zu hohen organisatorischen Aufwands geschlos-
sen. Motiviert durch viele zufriedene Kunden, die nicht auf den
Dorfladen verzichten wollten, und der Uberzeugung, regionale
Produkte zu verkaufen, galt es daraufhin eine Lésung fir die
Fortbestehung zu finden. Regina Reiter, einst als soziale Betriebs-
helferin fir den Maschinenring tatig, fragte zunachst Markus
Lindinger, Kundenbetreuer beim Maschinenring Kremstal-Win-
dischgarsten, nach personeller Unterstiitzung. Fix anstellen woll-
te man zu diesem Zeitpunkt Mitarbeiter flir den Laden namlich
nicht. Mit der Flexibilitdt tibers Maschinenring Personalleasing
wurde der ideale Partner flr die Wiedereréffnung gefunden. Der
nachste Schritt war dann die Griindung eines Vereins, der mittler-
weile 15 Mitglieder hat. Dazu gehéren alle Dorfladen-Lieferanten

sowie der Maschinenring. Mit tatkraftiger Unterstiitzung von
vielen Seiten folgte bereits im Mai die Wiedereréffnung. ,Anfangs
hatten wir schon Bedenken, ob das Geschaft wieder laufen wiirde.
Falls nicht, hatten wir es zumindest versucht, sagten wir uns aber
immer. Jetzt sind alle mehr als zufrieden, die Produkte sind sogar
oft zu wenig®, erzahlt Regina Reiter, Vereinsobfrau. Insgesamt vier
Mitarbeiterinnen sind tiber Maschinenring Personalleasing im
Dorfladen auf geringfligiger Basis eingestellt. ,Unsere Bauerin-
nen verkaufen die regionalen Produkte direkt an den Kunden. Die
Kluft zwischen den Landwirten als Lebensmittelerzeuger und den
Konsumenten ist durch sie praktisch nicht vorhanden®, ist Regina
vom Grundgedanken des Ladens liberzeugt. Hinzu kommt, dass
wir den vier Mitarbeiterinnen einen attraktiven Nebenverdienst
bieten kénnen. Eine von ihnen ist Barbara Rebhandl. Die ausgebil-
dete Land- und Forstfacharbeiterin und Verkauferin im Einzelhan-
del war schon regelmafig beim Maschinenring beschaftigt, seit
November 2015 auch bei Maschinenring Personalleasing. Fiir die
Landwirtin und kiinftige Hoflibernehmerin mit 24 Milchkihen

ist die Arbeit im Dorfladen ein sicherer Zuverdienst. Aber noch
viel mehr als das. Sie ist Geschéaftsfiihrerin des Vereins und mit
Leidenschaft am Projekt Dorfladen dabei. Ein Ort, wo Leute nicht
nur Gesundes aus der Region einkaufen, sondern auch noch
»gesunde” Gesprache flihren kénnen.

Besonders beliebt bei den Kunden ist das frische Brot. Bis zu 70 Kilo werden
davon an einem Wochenende von den Spitaler Bauerinnen verkauft.

Jobs iur dle besten Mltarbelter lm Land

Q Einsatz in deiner Region

Flexible Arbeitszeiten

Bewirb dich jetzt unter:
Maschinenring Personal und Service eGen:

Q Abwechslungsreiche Tatigkeiten

www.maschinenring.at/maschinenring-jobs

" Bewirb*
dich jetzt!
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MR KLAGENFURT:

e DRASENDORFER STR. 42 | 9020 KLAGENFURT
vom T. +4359060 207 | KLAGENFURT@MASCHINENRING.AT
WWW.MASCHINENRING.AT/KLAGENFURT



